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Program dan Segmen
Kepesertaan

Penerima Upah

Pekerja Penerima Upah (PU) adalah Setiap orang yang
bekerja dengan menerima gaji, upah, atau imbalan
dalam bentuk lain dari pemberi kerja

Seperti : Karyawan, Guru, Buruh Pabrik, dsb

.

JKK

JAMINAN
KECELAKAAN
KERJA
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JKP

JAMINAN
KEHILANGAN
PEKERJAAN

Bukan Penerima Upah

Pekerja Bukan_Penerima Upah (BPU) Pekerja Migran Indonesia
adalf:lh pekerja yang melakukar] adalah setiap warga
kegiatan atau usaha ekonomi .

negara Indonesia yang

secara mandiri untuk memperoleh
akan, sedang, atau telah

penghasilan dari kegiatan atau
usahanya melakukan pekerjaan
dengan menerima upah di

Seperti : Freelance, Pekerja Digital luar  wilayah Republik
Platform, QOjek  Online, PKL, Indonesia
Nelayan, Petani, dsb

Pekerja Migran Indonesia

JKK

L)

JAMINAN
KECELAKAAN
KERJA

Jasa Konstruksi

Jasa Konstruksi adalah layanan jasa konsultasi
perencanaan pekerjaan kontruksi, layanan jasa
pelaksanaan pekerjaan kontruksi, dan layanan
konsultasi pengawasan pekerjaan kontruksi

JKK
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Jumlah PLKK

Kerjasama
s.d Juni 2022

TR L

Santunan Sementara
Tidak Mampu Bekerja

Jaminan Kecelakaan
Kerja

Perlindungan atas resiko kecelakaan kerJa mulal dari
Berangkat - Pulang - di tempat kerja - Perjalanan Dinas

Manfaat Program Jaminan Kecelakaan Kerja

100% UPAH

CO 12 bulan pertama

e

Santunan Kematian

Perawatan tanpa
batas biaya sesuai 50% UPAH

kebutuhan medis bulan berikutnya

48X UPAH

+ Biaya Pemakaman

Rp. 10 Juta

Santunan Cacat
Max

56X UPAH

U

¢

Manfaat Beasiswa
Max

174 JUTA

Untuk 2 orang
anak

Homecare
Max

20 Juta atau 1 Tahun

&)

Return to Work

Program Kembali
Bekerja
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@ Manfaat uang tunai yang diberikan kepada ahli waris ketika _
peserta meninggal dunia bukan akibat kecelakaan kerja &

Manfaat:

Santunan 24 Santunan ﬁ EVE! A
g Kematian bulan Berkala M8 Pemakaman

TOTAL MANFAAT SANTUNAN

RP. 42.000.000,

\ Manfaat beasiswa maksimal 174 juta untuk
2 orang anak (min. masa iur 36 bulan)

TK/SD/sederajat SLTP/sederajat SLTA/sederajat Pergunljanhtinggi/
: y & nelatihan

Rp. 2.000.000,-
per anak per
tahun paling
lama 3 tahun

Rp. 1.500.000,-
per anak per
tahun paling
lama 8 tahun

Rp. 3.000.000,-
per anak per
tahun paling
lama 3 tahun

Rp.
12.000.000,-per
anak per tahun
paling lama 5 tahun
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Program perlindungan yang diselenggarakan dengan
tujuan untuk menjamin agar peserta menerima uang
tunai apabila memasuki masa pensiun, berhenti
bekerja, meninggalkan wilayah RI, mengalami cacat
total tetap, atau meninggal dunia.

Bentuk manfaat berupa uang tunai yang dibayarkan:

or sEauGUs

Apabila peserta mencapai usia 56 tahun,
mencapai usia pensiun sesuai PKB perusahaan,
berakhirnya jangka waktu perjanjian kerja (PKWT),
mengundurkan diri, PHK, meninggalkan wilayah
RI, cacat total tetap, atau meninggal dunia;

02 SEBAGIAN

maksimal 10% dalam rangka persiapan
memasuki masa pensiun atau maksimal 30%
untuk kepemilikan rumah apabila peserta
memiliki masa kepesertaan paling sedikit

10 tahun

2016 2017 2018 2019 2020
PHasil Pengembangan JHT [l Rata-rata Bunga Deposito Bank Pemerintat
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Ketenagakerjaan (Skenario Berhenti Mengiur setelah Masa Kerja Berakhir)
panggil kami
Upah Manfaat JHT jika diklaim Manfaat JHT jika ditarik
setelah masa kerja 2 tahun pada Usia 56 Tahun
Rp 5 Juta Rp 7.200.881 Rp 29.639.802
Rp 7 Juta Rp 10.081.233 Rp 41.495.722
Rp 10 Juta RP 14.401.762 Rp 59.279.605
Upah Manfaat JHT jika diklaim Manfaat JHT jika ditarik
setelah masa kerja 5 tahun pada Usia 56 Tahun
Rp 5 Juta Rp 19.409.470 Rp 69.013.722
Rp 7 Juta Rp 27.173.258 Rp 96.619.211
Rp 10 Juta RP 38.818.940 Rp 138.027.444

Masa Kerja 10 Tahun

Upah Manfaat JHT jika diklaim Manfaat JHT jika ditarik
setelah masa kerja 10 tahun pada Usia 56 Tahun
Rp 5 Juta Rp 44.181.419 Rp 123.087.780
*A i
" ingkat pengembangan Rp 7 Juta Rp 61.853.987 Rp 172.322.893

sebesar 5% per tahun

- Bekerja mulai dari usia Rp 10 Juta RP 88.362.839 Rp 246.175.563
25 tahun
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Program perlindungan yang diselenggarakan Manfaat dapat diberikan secara :
untuk mempertahankan derajat kehidupan yang

layak pada saat kehilangan atau berkurang
- /

penghasilannya karena peserta memasuki usia Manfaat Berkala
pensiun, mengalami cacat total tetap, atau
meninggal dunia

Minimum : Rp 363.300,- / bin
Maksimum : Rp 4.357.900,- / bin

*tahun 2022

Manfaat pensiun:

« Manfaat pensiun hari tua
Manfaat pensiun janda/ duda
Manfaat pensiun cacat
Manfaat pensiun anak
Manfaat pensiun orang tua
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Pensiun

0l = 02

MPHT MPC MP)D

MANFAAT PENSIUN HARI TUA MANFAAT PENSIUN CACAT MANFAAT PENSIUN JANDA DUDA

Peserta memasuki usia . Menderita cacat total tetap
pensiun memenuhi masa iur dengan kejadian cacat
minimum 15 tahun. minimal 1 bulan sejak menjadi
Manfaat dapat diturunkan peserta

membayar iuran dengan

density rate 80%

Manfaat dapat diturunkan

Membayar iuran dengan
density rate 80% dan
minimal 1tahun kepesertaan
Manfaat 50% x Formula
Manfaat dapat diturunkan

04 MPA

MANFAAT PENSIUN ANAK
MPOT

MANFAAT PENSIUN ORANG TUA . Peserta meninggal sebelum usia pensiun dan tidak mempunyai istri/suami dengan kondisi peserta:
membayar iuran dengan density rate 80% dan minimal 1 tahun kepesertaan
Peserta meninggal setelah MPHT / MPC / dan tidak punya istri/suami

| Janda atau duda peserta menikah lagi atau meninggal dunia
Penerima orangtua dalam hal peserta o

meninggal dfan tidak mempunyai istri/suami : hak pensiun berakhir saat mencapai usia 23 tahun, bekerja atau menikah atau meninggal dunia.
dan anak (lajang) . manfaat selanjutnya dapat diturunkan kepada anak berikutnya.
Manfaat: 20% x formula
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KEMNAKER

RPp/. % 02 K“ Q
L, Akses
i Uang_ Informasi
Tunali Pasar Kerja
Layanan informasi 0,22%
Diberikan paling pasar kerja
banyak 6 bulan, : dan/atau
45% dari Upah di 3 bimbingan jabatan
- e dari Upah di . . -
PP 37/2021 Pasal 25 Subsidi iuran dari Rekomposisi iuran n
bulan pertama / asd Pemerintah Program JKK
+ 25% dari Upah di 3 | QL —— N
bulan berikutnya w dari iuran program jar
PP 37/2021 Pasal 21 03 — Pelatihan
Kerja » Dari upah Terakhir -
> Batas atas upah l =]
= Berbasis kompetensi Rp 5 juta a
= Diselenggarakan oleh LPK » Manfaat program \
Pemerintah, Swasta, atau yang direkomposisi
Perusahaan yang terdaftar & tidak berkurang

terverifikasi di Sisnaker
PP 37/2021 Pasal 30
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MLT Perumahan

I| Jenis Manfaat

Kredit Kepemilikan Rumah
(KPR)

* Maks. Rp500 Juta

* Bunga Bl Repo Rate(Bl RR)
7 Days + Maks. 5%

* Maks. 30 Tahun

* Rumah Susun/Rumah Tapak

* Rumah Baru/Rumah Second

Take Over Credit

Pinjaman Uang Muka
Perumahan (PUMP)

* Maks. Rp150 Juta @
+ Bunga BI RR 7 Days + Maks. 5% v
« Maks. 15 Tahun e ___d
* Rumah Susun/Rumah Tapak -

Pinjaman Renovasi
A Perumahan (PRP)
n « Maks. Rp200 Juta
. * Bunga Bl RR 7 Days + Maks. 5%
Y4 +Maks.15Tahun
. * Rumah Susun/Rumah Tapak

Fasilitas Pembiayaan
Perumahan Pekerja/ ‘.-

Kredit Konstruksi mi
A 4

(FPPP/KK)

* Maks. 80% dari nilai konstruksi ——
tidak termasuk harga tanah

* Bunga Bl RR 7 Days + Maks. 6%

* Maks. 5 Tahun

* Rumah Susun/Rumah Tapak

[I Syarat Pengajuan

PUMP, KPR dan PRP ~
i £
Peserta Tertib administrasi
BPJS Ketenagakerjaan dan iuran
Min. 1 tahun program JHT
6 a
[]] L8
memiliki Ri h M hi syarat dan
untuk KPR dan PUMP, ketentuan Bank/OJK
Memiliki Rumah yang akan
direnovasi untuk PRP
FPPP/KK
/ &

i =
Peserta

Tertib administrasi
BPJS Ketenagakerjaan E dan iuran
OF

Memenuhi syarat dan

— ketentuan Bank/OJK o
I|||| -a
BUMN, BUMD, Swasta Tersedia lahan

berbadan hukum PT

\ J

¢ 1. Apabila suami istri peserta, yang mengajukan KPR/PRP/PUMP
hanya salah satu

2. Pengajuan KPR/PRP/PUMP hanya berlaku 1 kali selama menjadi
peserta

3. KPR dan PUMP dapat diperoleh secara bersamaan.
\ v

AA Mendukung Program
EW@ Sejuta Rumah
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Co-Marketing . JD.ID
tokopedia Shopee

(Per 31 Desember 2021)

(%J y& @ natasha /el

* 824 Kerja Sama Srpyayadier  Aerowisata NS LICREE o

‘E 1.289

Merchant

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

[mlJAYA ANCOL

&)ocBc
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3,500 2,167 239 187 4,577 :,97 . 8,643 —> 1,840,694
’ elatihan K3 =

Moltorcycle Poster K3 Vitamin Peningkatan Gizi VeI APD b Masker

Helmet

SUMBAGUT

SUMBARRIAU

KALIMANTAN

SUMBAGSEL o

/ Manfaat Tambahan
Ketenagakerjaan

W/ ' 2022
BANTEN
JABAR .
BANUSPA

JATENG DIY Pelatihan KNK (Kader Norma
Ketenagakerjaan)

APD Jasa Kontruksi

Pemberian Multivitamin dan Bahan
Pangan bergizi

DKI JAKARTA

Bantuan Helm Bantuan APD Masker Bantuan APD Bantuan Bantuan Bahan Bantuan Safety
Bagi Pekerja Bagi Pekerja Hazmat Bagi Vitamin Pokok Bagi Pekerja Corona Kit
Tenaga Bagi Pekerja
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Perbankan : Melalui Sistem Keagenan: Melalui Fintech/Merchant
= Online:

mandin ~ bank bjb BS o \//' ageﬂ46 Ogoray Hpsy P

RBRI ¥ BNI 2 iamaia e ooty =
©BCA Bk @ BTN RIS - AGENPOS ® "

gojek =
BANK @ DKI I2 CIMB NIAGA mandiriagen 2 gkr;?e?lq L EWIE
bankjatim 4 @ ks AgenBRILink !

G cermati soncenor
saksi Keuangan Tanpa Kantor Cerma I GUDANGV%&%'!:&E&‘E&M

Kanal Pendaftaran Milik BP]S Ketenagakerjaan :

Pendaftaran Online Mandiri (POM) BPU, PU melalui Website
Pendaftaran PU melalui Online Single Submission (OSS)
Pendaftaran PU Kecil Mikro melalui SIPP Lite

Ketenagakerjaan KANAL DAFTAR DAN

Melalui Outlet dan
Gerai:

ﬁ\lfomar;

Alfamidi

DAN-DAN

Fun Healthy Beauty
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TERIMA KASIH
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’75 2 DIREKTORAT PELAYANAN Pelayanan
Kantor Pusat BPJS Ketenagakerjaan
v. JI. Jend. Gator Subroto No.79 .@ BPJS Ketenagakerjaan @BPJSTKinfo BPJS Ketenagakerjaan BPJS kerj (s j kerj go.id n B n m u
Jakarta Selatan, DKI Jakarta 12930
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