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Setiap pekerja harus memiliki etos kerja yang baik.
Namun, bagaimana cara menumbuhkan etos kerja yang

baik?

‘ PENGERTIAN ETOS KERJA
‘ CIRI-CIRI ETOS KERJA

‘ CARA MENUMBUHKAN ETOS KERJA
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. PENGERTIAN
ETOS KERJA

Etos kerja adalah sebuah keyakinan yang dimiliki oleh
seseorang dalam melakukan sesuatu hal dengan tekad
untuk bekerja keras dan memberikan yang terbaik.




PENTINGNYA
MEMILIKI ETOS KERJA

Berdasarkan beberapa pendapat, bukan hal yang mustahil ketika
orang yang memiliki etos kerja dapat mencapaikesuksesannya.
Menurut Dana Brownlee yang merupakan corporate trainer
profesional, walaupun kecerdasan, bakat, hingga tingkat
keterampilan merupakan penentu utama keberhasilan, seringkali
tekad dan ketabahan dapat menjadi lebih penting. Etos kerja
adalah hal yang dapat dikendalikan. Kita mungkin menganggap
bahwa gelar yang tinggi, sertifikasi, atau bahkan pengalaman
merupakan segalanya. Namun, semuanya akan kembali pada
dirimu sendiri, seperti seberapa keras kamu bekerja, sejauh mana
tingkat kreativitas yang kamu gunakan untuk memecahkan
masalah, dan seberapa besar tekadmu untuk mencapai tujuan.
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FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI ETOS KERJA

MOTIVASI BUDAYA ORGANISASI

LINGKUNGANKERJA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

KOMPENSASI DAN IMBALAN

JENJANG KARIR
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KARAKTERISTIK ORANG YANG MEMILIKI ETOS KERJA

DISIPLIN 0 MEMILIKI DEDIKASI
YANG TINGGI
MENGHARGAI WAKTU 0 TELITI
INISIATIE 0 TERBUKA TERHADAP
SARAN DAN MASUKAN
JUJUR DAN QAEMPERHATH(AN KEAMANAN
BERTANGGUNGJAWAB DAN KESELAMATAN KERJA

.




I MANFAAT MEMILIKI ETOS KERJA

MEMBANGUN CITRA DIRI YANG BAIK

MENINGKATKAN PRODUKTIVITAS

KEPUASAN KERJA




CARA MENUMBUHKAN ETOS KERJA

AWALI DARI DIRI SENDIRI

TANAMKAN SIKAP DISIPLIN

GUNAKAN WAKTU
DENGAN BIJAK

HINDARI SEGALA GANGGUAN
SEBANYAK MUNGKIN

JANGAN BIARKAN KESALAHAN
MEMATAHKAN SEMANGAT

TETAP SEIMBANGKAN
WAKTU BEKERJA




CONTOH ETOS KERJA DALAM PERUSAHAAN

Ada banyak contoh sikap seseorang yang memiliki etos kerja dalam perusahaan.
Berikut beberapa ontoh etos kerja dalam perusahaan:

Berpakaian rapi atau menyesuaikan aturan masing-masing perusahaan

Berbicara dengan bijak dengan atasan maupun rekan kerja

Tanggung jawab terhadap tugas atau pekerjaannya

Menghargai perbedaan pendapat

Berintegritas terhadap pekerjaan

Memiliki karyawan dengan etos kerja tinggi begitu menguntungkan bagi dirinya maupun
perusahaan. Karier karyawan akan mendapat peluang besar untuk menjadi sukses karena
Kemampuannya. Pemimpin pun merasa tertarik dengan semangat juang dan tanggung jawab
Karyawan dengan etos kerja tinggi. Kinerja karyawan yang baik tentunya akan berpengaruh pula
pada kemajuan perusahaan.
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